
Вопрос: Работник организации занимает должность юриста, которая связана с регулярными 
поездками в служебных целях. В каких случаях работа признается разъездной? Какая часть 
рабочего времени работника должна приходиться на служебные поездки в целях признания 
разъездного характера работы и компенсации ему соответствующих расходов согласно ст. 168.1 
ТК РФ? 
 

Ответ: 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПИСЬМО 

от 18 сентября 2020 г. N 14-2/ООГ-15047 
 

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел в пределах компетенции письмо 
по вопросу установления разъездного характера работы, поступившее на официальный сайт 
Минтруда России в электронной форме, и сообщает. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской 
Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 
2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 
Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Согласно статье 4 Федерального закона от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации" рассмотрению подлежат следующие виды 
обращений: 

предложения по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, 
деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, развитию 
общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности 
государства и общества; 

заявления - просьбы граждан о содействии в реализации их конституционных прав и свобод 
или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных 
нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных органов, органов местного 
самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и 
должностных лиц; 

жалобы граждан - просьбы о восстановлении или защите их нарушенных прав, свобод или 
законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц. 

Содержащийся в письме запрос не соответствует приведенным видам обращений. 

Вместе с тем информируем. 

Законодательство не раскрывает понятия и не определяет, что следует понимать под 
разъездным характером работы. По нашему мнению, разъездной может считаться работа, при 
которой работник выполняет свои должностные обязанности вне расположения организации. 
Такая работа, полагаем, должна носить постоянный характер. 

В соответствии с частью второй статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - 
Кодекс) обязательными для включения в трудовой договор являются условия, определяющие в 
необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы). 



Таким образом, считаем: в целях возмещения расходов, указанных в статье 168.1 Кодекса, 
условия, определяющие разъездной характер для конкретного работника, должны быть 
определены его трудовым договором. 

Изложенное мнение Минтруда России не является разъяснением и нормативным правовым 
актом. 
 

Директор Департамента 
оплаты труда, трудовых отношений 

и социального партнерства 
М.С.МАСЛОВА 
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