
Вопрос: Обязан ли работодатель проводить внеплановую спецоценку в случае ввода в 
эксплуатацию вновь организованного рабочего места, аналогичного рабочим местам, на которых 
уже проведена спецоценка (например, если в штатное расписание включается дополнительная 
штатная единица по уже существующей должности)? 
 

Ответ: 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПИСЬМО 

от 25 апреля 2016 г. N 15-1/ООГ-1635 
 

Департамент условий и охраны труда рассмотрел обращение по вопросу проведения 
внеплановой специальной оценки условий труда и сообщает следующее. 

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной 
оценке условий труда" при вводе в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест должна 
проводиться внеплановая специальная оценка условий труда. 

Вновь организованное рабочее место - это рабочее место, которое было организовано при 
создании юридического и физического лица, а также организованное по завершении 
строительства, реконструкции, технического переоснащения производственных объектов, 
производства и внедрения новой техники, внедрения новых технологий. 

В случае если при реорганизации работодателя или его структурных подразделений, а также 
изменении штатного расписания условия труда на рабочих местах, определенные по результатам 
проведенной до 1 января 2014 г. аттестации рабочих мест (с 1 января 2014 г. по результатам 
специальной оценки условий труда), не изменились, внеплановая специальная оценка условий 
труда на таких рабочих местах может не проводиться. 

Вместе с тем соответствующие организационные изменения у работодателя, а также 
решение о непроведении внеплановой специальной оценки условий труда должны быть 
оформлены протоколом комиссии по проведению специальной оценки условий труда. 

Одновременно информируем, что решение об отнесении конкретных рабочих мест к 
аналогичным принимается экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 
труда, с последующим утверждением указанного решения комиссией по проведению 
специальной оценки условий труда (статья 9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О 
специальной оценке условий труда"). 
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