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У Вас будет ребенок?
Поздравляем!

Вы держите в руках брошюру – азбуку в сфере социаль-
ных гарантий, связанных с материнством и детством. Вы уз-
наете о том, на какую финансовую поддержку государства 
в лице Фонда социального страхования РФ можете рассчи-
тывать Вы и члены Вашей семьи до и после рождения ма-
лыша. Информация будет полезна настоящим и будущим 
родителям, поможет ответить на актуальные вопросы и сво-
евременно получить причитающиеся выплаты.

Кто имеет право на пособия?
Право на получение государственных пособий в связи с 

материнством имеют граждане Российской Федерации, 
иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно 
или временно проживающие на территории РФ, работаю-
щие по трудовым договорам, а также руководители органи-
заций, являющиеся единственными учредителями, членами 
организаций, собственниками их имущества, государствен-
ные гражданские и муниципальные служащие, лица, заме-
щающие государственные и муниципальные должности,   
замещаемые на постоянной основе; члены производствен-
ного кооператива, принимающие личное трудовое участие 
в его деятельности и священнослужители.

Адвокаты, индивидуальные предприниматели, члены кре-
стьянских (фермерских) хозяйств, физические лица, не 
признаваемые индивидуальными предпринимателями (но-
тариусы, занимающиеся частной практикой и иные лица, 
занимающиеся в установленном законодательством РФ по-
рядке частной практикой) имеют право на пособия в случае, 
если они добровольно вступили в отношения по обязатель-
ному социальному страхованию на случай временной не-
трудоспособности и в связи с материнством.
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Родовый сертификат
«Родовый сертифи-

кат» - приоритетное 
направление нацио-
нального проекта «Здо-
ровье». Программа 
«Родовый сертификат» 
позволяет женщине в 
полной мере реализо-
вать свое право выбора 
учреждения здравоох-
ранения (независимо 
от места жительства), 
а также получить квалифицированную и качественную ме-
дицинскую помощь в период беременности, родов, в по-
слеродовом периоде, а также по профильному осмотру 
ребенка в течение первого года жизни.

Беременной женщине данный финансовый документ вы-
дается бесплатно. Номинальная стоимость 1 родового сер-
тификата составляет 11 тыс. рублей:

- талон №1 стоимостью 3 тыс. рублей – на оплату услуг 
женской консультации; 

- талон №2 стоимостью 6 тыс. рублей – на оплату услуг, ока-
зываемых женщине и новорожденному в родильном доме или 
перинатальном центре;

- талоны №3.1 и №3.2 каждый стоимостью 1 тыс. рублей – на 
оплату услуг детской поликлиники за проведение профиль-
ных медицинских осмотров ребенка в первый год жизни.

 Женщина не может каким-либо образом обналичить де-
нежные средства, т.к. они предназначены для оплаты услуг, 
оказанных медицинскими организациями ей и ее ребенку в 
первый год его жизни.

Право получения родового сертификата имеют все женщи-
ны, являющиеся гражданами Российской Федерации, в том 
числе военнослужащие, работающие и неработающие, не-
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совершеннолетние, а так-
же иностранные граждане 
и лица без гражданства, на-
ходящиеся на территории 
России на законных основа-
ниях, имеющие полис обя-
зательного медицинского 
страхования.

 В женской консультации, 
где будущая мама состоит 
на учете, при сроке бере-
менности 30 недель ей выда-

ют родовый сертификат (при многоплодной беременности в 28 
недель), а в случае преждевременных родов – в более ранние 
сроки, при получении информации о состоявшихся родах.

Пособие по беременности и родам
Выплачивается застрахованной работающей женщине 

на основании листка нетрудоспособности. Листок нетрудо-
способности по беременности и родам выдается медицин-
ской организацией в 30 недель беременности (при много-
плодной беременности в 28 недель). 

Условие Число дней отпуска Где выдается
30 недель беременности

(одноплодная  
беременность)

140 календарных 
дней

В женской 
консультации

28 недель беременности 
(многоплодная 
 беременность)

194 календарных 
дня

В женской 
консультации

Осложнённые 
 роды

Дополнительно на 16 
календарных дней

В родильном 
доме

Роды наступили 
 в период 

от 22 до 30 недель

156 календарных 
дней

(194 – при много-
плодной беремен-

ности)

В родильном 
доме
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Пособие выплачивается в размере 100% среднего зара-
ботка суммарно за весь период отпуска по беременности 
и родам (см. стр. 9). 

Если страховой стаж работницы менее шести месяцев, 
пособие по беременности и родам выплачивается в раз-
мере, не превышающем за полный календарный месяц 
минимального размера оплаты труда (с 1 июля 2016 года 
– 7500 руб., с 1 июля 2017 года – 7800 руб.).

При усыновлении ребенка в возрасте до трех месяцев по-
собие по беременности и родам выплачивается за период 
со дня усыновления (даты вступления в силу решения суда 
об усыновлении) до истечения 70 календарных дней  со дня 
рождения ребенка.

Документы, необходимые для назначения и выплаты по-
собия по беременности и родам: 

- листок нетрудоспособности установленной формы; 
- справка (справки) о сумме заработка, иных выплат и 

вознаграждений, из которого должно быть исчислено посо-
бие, с места (мест) работы (службы) у других работодате-
лей (форма 182н).

Пособие назначается в течение 10 дней со дня предо-
ставления всех необходимых документов. Выплата осу-
ществляется по месту работы в ближайший день, установ-
ленный для выплаты заработной платы.

Единовременное пособие женщинам, 
вставшим на учет в медицинских 

 организациях в ранние сроки беременности
Пособие назначается в течение 10 дней со дня предоставле-

ния всех необходимых документов. Выплата пособия осущест-
вляется по месту работы в ближайший день, установленный для 
выплаты заработной платы, вместе с пособием по беремен-
ности и родам, на основании справки о постановке на учет в 
медицинской организации до 12 недель беременности.
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Размер единовременного пособия женщинам, вставшим 
на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки бере-
менности:

с 1 февраля 2017 года –  613,14  рублей.  

Единовременное пособие 
при рождении ребенка

Право на едино-
временное посо-
бие при рождении 
ребенка имеет 
один из родителей 
либо лицо, его за-
меняющее.

В случае рожде-
ния двух или более 
детей указанное 
пособие выплачи-
вается на каждого 
ребенка.

Размер единовременного пособия при рождении ребенка:
с 1 февраля 2017 года  – 16 350,33 рублей.
Документы, необходимые для назначения и выплаты еди-

новременного пособия при рождении ребенка:
- заявление о назначении пособия;
- справка о рождении ребенка (детей);
- справка с места работы (службы, органа социальной 

защиты населения по месту жительства) другого родителя о 
том, что пособие не назначалось.

Назначение и выплата единовременного пособия при ро-
ждении ребенка работающим гражданам осуществляется 
по месту работы в течение 10 дней со дня предоставления 
всех необходимых документов.
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Ежемесячное пособие по уходу за ребенком
Право на пособие 

имеют застрахован-
ные лица (мать, отец, 
другие родственники, 
опекуны), фактически 
осуществляющие уход 
за ребенком. Пособие 
назначается и выпла-
чивается со дня предо-
ставления отпуска по 
уходу за ребенком до 
достижения малышом 
возраста полутора лет. 

Размер пособия равен 40 % среднего заработка, но не 
менее минимального размера пособия:

по уходу за первым ребенком - 3 065,69 рублей (с февра-
ля 2017 года); 

по уходу за вторым и последующими детьми - 6 131,37 ру-
блей (с февраля 2017 года) (см.стр. 9).

 Документы, необходимые для назначения и выплаты 
ежемесячного пособия  по уходу за ребенком: 

- заявление о назначении пособия;
- свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка (де-

тей), за которым осуществляется уход;
- свидетельство о рождении предыдущего ребенка (де-

тей); 
- справка с места работы (службы) отца (матери, обоих 

родителей) ребенка о том, что он (она, они) не использует 
отпуск по уходу за ребенком и не получает пособие; 

- справка (справки) о сумме заработка, иных выплат и 
вознаграждений, из которого должно быть исчислено посо-
бие, с места (мест) работы (службы) у других работодате-
лей (форма 182н).
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Пособие назначается в течение 10 дней со дня предостав-
ления всех необходимых документов. Выплата осуществля-
ется по месту работы в ближайший день, установленный для 
выплаты заработной платы.

Пособие по временной нетрудоспособности, 
если ребенок заболел

Выплачивается в случаях ухода за больным ребенком:
1) в возрасте до 7 лет за весь период лечения в амбулатор-

ных или стационарных условиях, не более чем за 60 кален-
дарных дней в календарном году по всем случаям ухода за 
этим ребенком;

2) в возрасте от 7 до 15 лет - за период до 15 календарных дней 
по каждому случаю лечения ребенка в амбулаторных или ста-
ционарных условиях, но не более чем за 45 календарных дней 
в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком;

3) ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет не более 
чем за 120 календарных дней в календарном году по всем 
случаям ухода за этим ребенком;

4) при уходе за ВИЧ-инфицированным ребенком в возрасте 
до 18 лет - за весь период пребывания в стационарных условиях; 

5) при болезни ребенка, связанной с поствакцинальным 
осложнением, при злокачественных новообразованиях в 
возрасте до 18 лет - за весь период лечения ребенка в амбу-
латорных или стационарных условиях;

6) в остальных случаях ухода за больным членом семьи 
при лечении в амбулаторных условиях - не более чем за 7 
календарных дней по каждому случаю заболевания, но не 
более чем за 30 календарных дней в календарном году по 
всем случаям ухода за этим членом семьи.

Документы, необходимые для назначения и выплаты пособия: 
- листок нетрудоспособности установленной формы; 
- справка (справки) о сумме заработка, иных выплат и возна-

граждений, из которого должно быть исчислено пособие, с места 
(мест) работы (службы) у других работодателей (форма 182н).
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Пособие назначается в течение 10 дней со дня предостав-
ления всех необходимых документов. Выплата осуществля-
ется по месту работы в ближайший день, установленный для 
выплаты заработной платы.

Средний дневной заработок для расчёта пособия опре-
деляется путем деления суммы начисленного заработка за 
два календарных года, предшествующих году наступления 
указанных случаев на 730.

Алгоритм расчета пособий
Пособие по беременности и родам, ежемесячное посо-

бие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего 
заработка, рассчитанного за два календарных года, пред-
шествующих году наступления отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком.

Расчет пособия по беременности и родам
Шаг 1. Определите расчетный период (в 2017г. – с 

01.01.2015г. по 31.12.2016г.). расчетный период будет состав-
лять 731 календарный день, т.к. 2016г. был високосный).* 

Шаг 2.  Вычтите из расчетного периода исключаемые пе-
риоды.**

Шаг 3. Подсчитайте свой заработок, на который были 
начислены взносы в ФСС РФ в этих двух годах (в 2015г. 
– не более 670 000 руб., в 2016г. – не более 718 000 руб.). 

* Женщина  имеет право заменить годы расчетного периода на предшествую-
щие,  если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году 
наступления страховых случаев, женщина находилась в отпуске по беременно-
сти и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком (например, можно заме-
нить 2016 год на 2014 год, а 2015 год – на 2013 год, в случае, если такая замена 
приведет к увеличению размера пособий). Замена периодов производится на 
основании заявления работника.
** К исключаемым периодам относятся периоды, приходящиеся на временную 
нетрудоспособность, отпуск по уходу за ребенком, отпуск по беременности и 
родам; период освобождения от работы с полным или частичным сохранени-
ем заработной платы в соответствии с законодательством РФ, если на сохраня-
емую заработную плату за этот период страховые взносы в Фонд социального 
страхования РФ не начислялись
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Шаг 4. Разделите полученный заработок на то количество 
календарных дней, которое у вас получилось на Шаге 2. По-
лучился средний дневной заработок. В 2017 году предельный 
размер среднего дневного заработка – 1 901,37 руб.

Шаг 5. Умножьте средний дневной заработок на количе-
ство календарных дней отпуска по беременности и родам 
(как правило, это 140 календарных дней).

Расчет ежемесячного пособия по уходу за ребенком
Сумма среднего дневного заработка для пособия по ухо-

ду за ребенком рассчитывается точно так же, как в случае 
пособия по беременности и родам (см.выше). Далее вели-
чина пособия считается по формуле: 

Средний дневной заработок х 30,4 х 40%
но не менее минимального размера пособия:
по уходу за первым ребенком - 3 065,69 рублей (с февраля 2017)
по уходу за вторым и последующими детьми - 6 131,37 ру-

блей (с февраля 2017).
Территориальный орган Фонда выплачивает государ-

ственные пособия, минуя работодателя, непосредственно  
на лицевые счета граждан в случае:

• прекращения деятельности страхователем на день об-
ращения застрахованного лица за выплатой пособия;

• недостаточности денежных средств на счете страхова-
теля в кредитной организации и применением очередности 
списания денежных средств со счета, предусмотренной 
Гражданским кодексом Российской Федерации;

• отсутствия возможности установления местонахожде-
ния страхователя и его имущества, на которое может быть 
обращено взыскание, при наличии вступившего в законную 
силу решения суда об установлении факта невыплаты та-
ким страхователем пособий застрахованному лицу;

• если на день обращения застрахованного лица за по-
собием в отношении страхователя проводятся процедуры, 
применяемые в деле о банкротстве страхователя.

Оформить заявление на выплату государственных посо-
бий возможно в электронном виде на портале «Государ-
ственные услуги» (www.gosuslugi.ru).
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Нормативно-правовая база

- Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного 
социального страхования»

- Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособи-
ях гражданам, имеющим детей»

- Федеральный закон от 29.12.2006  № 255-ФЗ «Об обязательном социаль-
ном страховании на случай временной  нетрудоспособности и в связи  с 
материнством»

- Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об утверждении 
Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социаль-
ному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством»

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 № 1012н «Порядок и условия 
назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»

Это интересно
В 2016 году в регионе появились на свет семь 

троен, а мамами двойняшек стали 240 женщин, 
- таковы данные поисково-мониторинговой си-
стемы Фонда социального страхования РФ. 

Всего в прошлом году родилось 24 505 но-
ворожденных:  12 756 мальчиков и 11 749 дево-
чек.  Уже не первый год Воронежская область 
занимает почетное третье место после Москвы 
и Московской области по показателям рождае-
мости  в Центральном Федеральном округе.

Средние параметры детей, родившихся в 
прошлом году, составляют 52,7 см по росту и 3,4 кг по весу. Чаще всего юные 
воронежцы предпочитали появляться на свет  в июле.     

Позитивная тенденция к рождению вторых и последующих детей по-прежнему 
сохраняется: в 2016 году 13 690 женщин решились стать мамами во второй и по-
следующий раз, в 2011 году их число составляло 10 714 человек. В 2016 году позна-
ли радость материнства 10 561 жительница Воронежской области.  

Наши контакты
Государственное учреждение – Воронежское региональное отделение 
Фонда социального страхования Российской Федерации
Адрес: 394006, г. Воронеж ул. Станкевича, 43
Телефон: 8 (473) 260-63-32, 
горячая линия - 8 (473) 260-63-37, факс – 8 (473) 277-02-26
Время работы: пн. – чт. с 08:30 до 17:30, пт. 08:30 – 16:15  
Сайт: www.fss.vrn.ru
Электронная почта: info@ro36.fss.ru
Группа «Вконтакте»: vk.com/fssvrn



Размеры государственных пособий 
по обязательному социальному  

страхованию в 2017 году
Вид пособия Размер пособия
Пособие по 

беременности и 
родам

В размере 100% среднего заработка, 
но не менее 34 521,20 рублей  

за 140 календарных дней
Единовремен-

ное пособие жен-
щинам, вставшим 
на учет в медицин-
ских учреждениях

в ранние сроки 
беременности

с 1 февраля 2017 года
613,14 рублей

Единовремен-
ное пособие при 

рождении ребенка

с 1 февраля 2017 года
16 350,33 рублей

Ежемесячное 
пособие по уходу 

за ребенком

Размер пособия равен 40 % 
 среднего заработка, но не менее 
минимального размера пособия:

с 1 февраля 2017 года
3 065,69 рублей

по уходу за первым ребенком;
6 131,37 рублей

по уходу за вторым и последующими 
детьми.


