Характеристика
на работника для награждения

1. Ф.И.О. и дата рождения работника __________________________________.
2. Должность, структурное подразделение ______________________________.
3. Образование __________________________________ (наименование образовательной организации, дата окончания, специальность, ученая степени (при наличии); сведения о повышении квалификации (при наличии)).
4. Общий стаж, в том числе по специальности: _____________________________________.
5. Характеристика: _____________________________________________________ (указать выполняемые работником функции, отношение к работе, деловые качества работника, достижения в работе, общую культуру, личностные качества, взаимоотношения в коллективе и т.п.).
Дисциплинарных взысканий не имеет.
Поощрения: _____________________________ (указать какие, когда и за что).
Вывод: ______________________ (Ф.И.О. работника) достоин быть представлен к награде в виде _________________________.

"___"_________ ____ г.

Руководитель структурного подразделения:

_____________/______________ (подпись/Ф.И.О.)

"___"_________ ____ г.

Руководитель кадровой службы:

_____________/______________ (подпись/Ф.И.О.)
